
 

 

 

 

 

 

MØTEPROTOKOLL 
 

Styret for RBR IKS 
 

Møtested: Sandnes brannstasjon   

Møtedato: 28.04.2016 Tid: 08:30 - 12:00 

 

 

Til stede på møtet 

 

Medlemmer:  

 

 

 

Per-Endre Bjørnevik, leder  

Mangor Malmin, nestleder  

Kay Hov, medlem.  

Yngve Bye Bruun, medlem 

Dag Ove Riska, medlem  

 

Varamedlemmer: Ane Mari Braut Nese 

  

Forfall: 

 

 

 

Olaug V. Bollestad, medlem 

Mirjam Ydstebø, medlem 

Tom Tvedt, varamedlem 

 

Fra adm. (evt. andre): Bernt Mæland – Rogaland revisjon 

Elin Fagerheim Bjerke – Rogaland revisjon 

Henry Ove Berg – brann- og redningssjef  

Randi Sofie Seglem – administrasjons- og økonomisjef 

Ståle Fjellberg – sekretær  

   
 

 

Behandlede saker: 

 

 

 

Styreleder innledet møtet med å ønske nye ansatte representanter velkommen. Han påpekte 

også at orienteringssaken som er satt opp på sakskartet er meget krevende for både 

organisasjonen og styret. 
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Underskrifter: 

 

 

Vi bekrefter med våre underskrifter at møtebokens blad er ført i samsvar med det som ble 

bestemt på møtet. 

 

 

 

 

Sandnes 28.04.2016 

 

   

   

 

 

Per Endre Bjørnevik  Mangor Malmin 

leder  nestleder 

 

   

  

Ane Mari Braut Nese  Mirjam Ydstebø   

varamedlem        medlem 

 

 

 

Kay Hov        Dag Ove Riska 

medlem        medlem 

 

 

 

Yngve Bye Bruun          Ståle Fjellberg                        

medlem        referent   
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SAKSLISTE 
 

Saksnr. Arkivsaksnr.   

 Tittel  

10/16 16/1047  

 S - ORIENTERINGSSAK PENSJON  

 
 



 

 

 

 

 

 

10/16   

S - ORIENTERINGSSAK PENSJON  

 

 

Innstilling: 

 

Saken er lagt opp som orienteringssak uten innstilling. 

 

Behandling: 
 

Rogaland revisjon innledet orienteringen med å påpeke at dette er et fagfelt som de i 

utgangspunktet ikke hadde spesialkompetanse på, og hvor det har vært krevende å sette seg 

inn i.   

 

Orienteringen om innholdet i rapporten ble gjennomført med en gjennomgang av følgende 

forhold: 

 

 Regelverket knyttet til særaldersgrense 

 Historisk gjennomgang av praksis i brannvesenet i Sandnes og Stavanger, samt 

oppstarten av IKS’et 

 Orientering om advokatfirma Kluge sin vurdering i 2005 

 Vedtak om særaldersgrense gjort av brannsjefen i 2007-2009 

 Styrets behandling av pensjonssakene i forhold særaldersgrense 

 Aldersgrense i selskapet av i dag i forhold til regelverket. 

 Utgifter til servicepensjoner 

 Arbeidsgivers arbeid med pensjonsalder i de senere år 

 Vurderinger og konklusjon 

 Anbefalinger om at arbeidsgiver gjennomgår dagens stillingskoder, stillingsinnhold, 

og aldersgrense sammen med KLP, KS-bedrift, tillitsvalgte og KS og at eventuelle 

feil rettes opp. 

 Anbefaler at det ikke gås tilbake på beslutninger som er fattet for ansatte som 

individuelt har fått en servicepensjon.   

 

Styret fikk anledning til å stille spørsmål og kommentere presentasjonen. 

Det ble påpekt en problemstilling rundt personvern og offentlighet av rapporten. Det ble 

presisert fra Rogaland Revisjon at lønn- og arbeidsvilkår ikke skal unntas offentligheten. 

 

Det var enighet om at rapporten og behandling av denne skal være åpen og ikke unntas 

offentligheten. 

 

Brann- og redningssjefen gjennomgikk mandatet som er gitt fra kommunen i saken og 

tilhørende dokumentasjon som til nå er kommet til RBR 

 

Notat fra Sandnes kommune, datert 27.04.16, konkluderer med at de ikke har særskilt ansvar 

for RBR sine forpliktelser i saken om særaldersgrense. Styret kom til beslutning at dette 

notatet ikke har innhold som gir grunnlag for å unnta dette offentligheten. 
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Brann- og redningssjefen orienterte om at eierkommunene henstiller til KS at problematikken 

rundt særaldersgrense opp. Svar fra KS henviser til samarbeid med staten om å få på plass et 

system for aldersgrenser og særaldersgrenser. Dette skal skje i forbindelse med revideringen 

av aldersgrenseloven. 

 

Styret gir sin endelige tilslutning til forslag til vedtak innen 6. mai på mail til sekretær. Dette 

er gjennomført med enstemmig tilslutning til vedtak som oversendes representantskapet. 

 

Vedtak: 

 

Styret tar orienteringen om rapporten til etterretning. 

 

Styret oversender rapporten til representantskapet for behandling med følgende anbefaling: 

 

 Representantskapet ber styret følge opp anbefalingene i rapporten.  

 

 

Eventuelt sak: 

 

Presentasjon av Trygg hjemme – satsingen 

 

Innstilling: 

 

Saken er lagt opp som orienteringssak uten innstilling. 

 

Behandling: 
 

Marie Forberg Aanestad fra forebyggende avdeling presenterte «Trygg hjemme» satsingen 

hvor det er fokus på risikogrupper og brannsikkerhet. Nøkkelen til godt forebyggende arbeid 

er samarbeid på tvers av avdelinger og etater.  

 

Påpekte behov for at satsingen forankres i både politisk og administrativ toppledelse i våre 

deltager kommuner.  

 

 

Vedtak: 

 

Styret tar orienteringen til etterretning, og ber om at dette viktige tema presenteres for 

representantskapet i møte 23. mai. 
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